Pracovni list k Masterclassu: Pochop a uplatni svilj profil Dynamiky bohatstvi

AKCNI KROKY:

[J Prohlédnéte si profilovy diagram a rozloZeni 4 energii: Podivejte se na procentudlni

zastoupeni jednotlivych energii ve Vasem profilu a vSimnéte si, jak urcuji Vas primarni
profil.

[J Seznamte se se svym primarnim profilem Dynamiky bohatstvi: Projdéte si popis

svého primarniho profilu a zamyslete se, kde a jak odpovida Vasim silnym strankam a
pfirozenym tendencim.

[J uvédomte si své vedlejsi profily: Zjistéte, které jsou Vase dva vedlejsi profily a jak

muUZete vyuZit jejich silné stranky k podpore Vaseho priméarniho profilu.

[J Vytvofrte si strategii vyuZiti €asu: Zamérte se na aktivity odpovidajici Vasemu

primarnimu profilu a vyuZzijte vedlejsi profily k regulaci flow.

[J Aplikujte pravidlo 1+2+3 pro budovani tymu: Identifikujte, jaké profily by Vas nejlépe

doplnovaly podle tohoto pravidla a které naopak nejlépe doplfiujete Vy.

[J Zamérte se na svou profilovou strategii budovani bohatstvi: Projdéte si Sest krokU

strategie a zamyslete se, co kazdy z nich pro Vas znamena

ZAMYSLETE SE NAD TEMITO 10 OTAZKAMI:

1.

Jaka byla Vase prvni reakce, kdy?z jste se dozvédéli svUj profil Dynamiky bohatstvi? Co
jste si utvrdili, nebo naopak, co Vas na ném prekvapilo?

Které z Vasich prirozenych silnych stranek jste dosud pIné nevyuzivali? Jak byste je mohli
|épe uplatnit ve svém podnikani nebo kariére?

Jak se projevuje dominantni energie Vaseho profilu ve Vasem kazdodennim Zivoté a
praci? Zamyslete se nad konkrétnimi priklady.

Které aktivity Vas nejvice dostavaji do flow? Jak souvisi s Vasim primarnim profilem?

5. Vjakych ¢innostech byste mohli |épe vyuZit své vedlejSi profily k podpofe a stabilizaci

flow Vaseho primarniho profilu?

6. Jaké typy lidi nebo roli Vam v tymu nebo spolupraci nejvice chybi podle pravidla 1+2+37?

Ve vev s

soustredit? Proc?

Jakou konkrétni hodnotu a prinos pfinasite svym klientdm nebo zaméstnavateli? Jak
byste ji mohli jeSté zvySit s vyuZitim znalosti svého profilu?

Které aspekty Vaseho talentu jste dosud neprevedli do externi hodnoty? Jak byste to
mohli udélat?

10. Jak mUzete lépe sladit své kazdodenni aktivity se svym prirozenym talentem a energii?

Co konkrétné zmeénite v organizovani svého casu?

Hokok



