
 

 

Pracovní list k Masterclassu: Pochop a uplatni svůj profil Dynamiky bohatství 

 

AKČNÍ KROKY:  

​ Prohlédněte si profilový diagram a rozložení 4 energií: Podívejte se na procentuální 
zastoupení jednotlivých energií ve Vašem profilu a všimněte si, jak určují Váš primární 
profil. 

​ Seznamte se se svým primárním profilem Dynamiky bohatství: Projděte si popis 
svého primárního profilu a zamyslete se, kde a jak odpovídá Vašim silným stránkám a 
přirozeným tendencím. 

​ Uvědomte si své vedlejší profily: Zjistěte, které jsou Vaše dva vedlejší profily a jak 
můžete využít jejich silné stránky k podpoře Vašeho primárního profilu. 

​ Vytvořte si strategii využití času: Zaměřte se na aktivity odpovídající Vašemu 
primárnímu profilu a využijte vedlejší profily k regulaci flow. 

​ Aplikujte pravidlo 1+2+3 pro budování týmu: Identifikujte, jaké profily by Vás nejlépe 
doplňovaly podle tohoto pravidla a které naopak nejlépe doplňujete Vy. 

​ Zaměřte se na svou profilovou strategii budování bohatství: Projděte si šest kroků 
strategie a zamyslete se, co každý z nich pro Vás znamená 

ZAMYSLETE SE NAD TĚMITO 10 OTÁZKAMI:  

1.​  Jaká byla Vaše první reakce, když jste se dozvěděli svůj profil Dynamiky bohatství? Co 
jste si utvrdili, nebo naopak, co Vás na něm překvapilo? 

2.​ Které z Vašich přirozených silných stránek jste dosud plně nevyužívali? Jak byste je mohli 
lépe uplatnit ve svém podnikání nebo kariéře? 

3.​  Jak se projevuje dominantní energie Vašeho profilu ve Vašem každodenním životě a 
práci? Zamyslete se nad konkrétními příklady. 

4.​ Které aktivity Vás nejvíce dostávají do flow? Jak souvisí s Vaším primárním profilem? 

5.​ V jakých činnostech byste mohli lépe využít své vedlejší profily k podpoře a stabilizaci 
flow Vašeho primárního profilu? 

6.​ Jaké typy lidí nebo rolí Vám v týmu nebo spolupráci nejvíce chybí podle pravidla 1+2+3? 

7.​ Na který krok ve Vaší strategii budování bohatství je pro Vás nejdůležitější se teď 
soustředit? Proč? 

8.​  Jakou konkrétní hodnotu a přínos přinášíte svým klientům nebo zaměstnavateli? Jak 
byste ji mohli ještě zvýšit s využitím znalosti svého profilu? 

9.​ Které aspekty Vašeho talentu jste dosud nepřevedli do externí hodnoty? Jak byste to 
mohli udělat? 

10.​Jak můžete lépe sladit své každodenní aktivity se svým přirozeným talentem a energií? 
Co konkrétně změníte v organizování svého času? 

*** 


